
Jaarverslag MR

   
Mariaschool Langeveen/ Reutum  

 schooljaar 2023-2024 
 

Samenstelling MR: 
Personeelsgeleding: 

●​ Mirthe Scholte Lubberink, leerkracht Mariaschool Langeveen  - tevens zitting in de 
GMR namens leerkrachten.  

●​ Marloes Goossen, leerkracht Mariaschool Langeveen  

●​ Kelvin Stopel, leerkracht Mariaschool Reutum 

●​ Ilse Huiskes, leerkracht Mariaschool Reutum  
 

Oudergeleding: 

●​ Connie Hemmes, ouder Mariaschool Langeveen en tevens voorzitter 
 

●​ Nico Mensen, ouder Mariaschool Langeveen 
 

●​ Josephine Legger, ouder Mariaschool Reutum  
 

●​ Gert Jan Poppink, ouder Mariaschool Reutum - tevens zitting in de GMR namens de 
ouders 

De MR heeft dit schooljaar 5 keer vergaderd:  

 
Verslag MR vergadering 14 september 2023: 
Hieronder de belangrijkste punten van deze vergadering: 
 
-Als eerste een woord van welkom aan Kelvin Stopel. Hij gaat de MR voor de komende jaren 
versterken vanuit de personeelsgeleding Reutum. 

-Het jaarverslag van de MR 2022-2023 is verstuurd aan alle leden en wordt bij de volgende 
vergadering besproken en vastgesteld.  

-Tijdens de vergadering hebben we besproken dat het prettig zou zijn om een 
klankbordgroep van ouders (uit verschillende groepen) op te richten, zodat ouders nog meer 
betrokken kunnen worden bij bepaalde beslissingen.  



-Ingebrachte stukken vanuit ouders; evalueren schoolrooster voor beide scholen. Is iedereen 
nog tevreden met het huidige schoolrooster? (ouders, leerkrachten en leerlingen). Er wordt 
een voorstel gedaan om een klankbordgroep op te stellen om op deze manier het huidige 
schoolrooster te evalueren.  

 

Verslag MR vergadering 21 november 2023: 

Hieronder de belangrijkste punten van deze vergadering: 

-Er wordt aangegeven dat er vanuit de GMR veranderingen zijn voorgedragen t.a.v. de 
terugkeergarantie binnen de TOF. De personeelsgeleding MR geeft dit terug aan de MR en 
van daaruit naar de beide teams. 

-Jaarverslag MR 22-23 wordt na aanpassing (aanleveren verslag notulen voorgaande 
vergadering) en goedkeuring van MR, geplaatst op website beide scholen. 

-Documenten als schoolplan/roadmap/SOT zijn besproken, belangrijke opmerkingen hieruit 
zijn: kritische blik naar de wijze van het tevredenheidsonderzoek, aanpassing van 
informatieboekje 'nieuwe kleuters’ t.a.v. lestijden en wenochtenden, specialisatie school t.a.v. 
doorgaande lijn (hoog) begaafde leerlingen 

-De gemeenteraad van Tubbergen heeft toestemming verleent voor de nieuwbouw 
Langeveen 

-Wijzigingen in het huishoudelijk reglement MR zijn besproken. 

 
Verslag MR vergadering 27 februari 2024: 
 
Hieronder de belangrijkste punten van deze vergadering: 
 
-Het schoolplan, schoolondersteuningsplan en jaarplan zijn besproken. Er werden specifieke 
vragen gesteld over o.a. het sponsorconvenant - ouderbetrokkenheid: opzetten van 
duurzame en effectieve klankbordgroepen ouders - burgerschap - aanbod (hoog)begaafde 
leerlingen. 
 
-Opmerkingen die vanuit de laatste GMR vergaderingen naar voren zijn gekomen zijn 
gedeeld met de MR.  
 
Er is gesproken over: 
- het steeds groter wordende probleem van het lerarentekort en in het verlengde daarvan,  
  weinig leerkrachten in de invalpoule 
- voortgang nieuwbouw Mariaschool Langeveen 
- te weinig buurtsportcoaches in gemeente Tubbergen om alle gym- en swimlessen te  
  verzorgen op de TOF scholen.  Welke gevolgen kan dit hebben voor de Mariascholen.   
 
 
 
 



Verslag MR vergadering 21 mei 2024: 
 
Hieronder de belangrijkste punten van deze vergadering: 
 
-De GMR heeft de begroting besproken. Hier zijn kritische vragen over gesteld. 
-Zowel in Langeveen als in Reutum is de formatie nog niet helemaal rond. De komende 
weken zal er een laatste hand aan worden gelegd. 
-In Reutum is de vacature groep 7-8 ingevuld. 
-De schooltijden van Langeveen en Reutum zijn besproken. Dit wordt volgend schooljaar een 
punt op de agenda. 
-Marja heeft aangegeven dat er wijzigingen in het schoolondersteuningsprofiel zullen komen. 
-De nieuwbouw van Langeveen is besproken. 
 
Verslag MR vergadering 2 juli 2024: 
 
Hieronder de belangrijkste punten van deze vergadering: 
 
-de notulen van de laatste GMR vergadering zijn doorgenomen 
-binnen de TOF wordt er een taskforce opgericht, die zich bezighoudt met de aanname en 
het behoud van personeel binnen de TOF 
-de Mariascholen Reutum en Langeveen zijn niet in aanmerking gekomen voor de subsidie 
basisvaardigheden 
-zowel Mariaschool Reutum als Mariaschool Langeveen hebben ouders middels een brief 
geïnformeerd over de klassenindelingen van volgend schooljaar. Mariaschool Langeveen 
heeft nog een informatieavond gehouden voor de ouders van de  leerlingen waarvan de 
jaargroep gesplitst gaat worden volgend schooljaar 
-de nieuwe vergaderdata MR voor volgend schooljaar zijn vastgesteld 
-er is gesproken over het vervolg t.a.v. de te nemen stappen over de mogelijke wijziging van 
schooltijden.  

Een compleet overzicht van alle notulen is terug te vinden op de website van beide 
scholen. 


