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Mariaschool Reutum is een betrokken basisschool met ongeveer 100 kinderen. Het team werkt
met passie voor het onderwijs aan duurzame groei. We bieden een veilige, warme omgeving
waarin we kinderen willen uitdagen het beste uit zichzelf te halen en leerkrachten samenwerken
om de onderwijskwaliteit naar een hoger niveau te tillen. Wij zoeken een kwaliteitscoordinator die
samen met de directeur en het team de komende jaren inzet op een heldere schoolbrede lijn, met
rust en fasering als basis voor succes.

Mariaschool Reutum
is met ingang van 01-08-2026 op zoek naar een

Kwaliteitscoordinator 0,4 wtf

Ben jij een gedreven, positieve kwaliteitscodrdinator en wil je een belangrijke rol spelen in de
verdere ontwikkeling van ons onderwijs en de kwaliteit van onze school versterken?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als kwaliteitscoordinator ben je bruggenbouwer tussen visie, data, zorg en dagelijks onderwijs. Je
zorgt voor overzicht en samenhang, begeleidt collega’s en zorgt dat plannen werkbaar in de klas
landen.

Jouw functie bestaat onder andere uit:

e meedenken over en bijdragen aan het schoolbeleid en de kwaliteitsontwikkeling, met
aandacht voor inclusiever onderwijs,

e samen met de directeur focus aanbrengen en verder bouwen,

e opzetten en verstevigen van een professionele leercultuur,

e het versterken van het didactisch handelen en differentiatie, passend bij de diverse
onderwijsbehoeften van leerlingen,

e verder inrichten en borgen van cyclisch werken: signaleren, analyseren, plannen en
evalueren op leerling-, groeps- en schoolniveau,

e meedenken over en codrdineren van de ondersteuningsstructuur, gericht op optimale
participatie van alle leerlingen.

Wie zoeken wij
Wij zoeken een enthousiaste en doortastende collega die kan denken vanuit kansen en die:
e een afgeronde opleiding tot kwaliteitscotrdinator en ervaring in het primair onderwijs heeft,
e vanuit een onderzoekende, reflectieve houding leerkrachten kan ondersteunen met
ontwikkelstukken van de leerlingen,



e sterkis in analyseren, prioriteren en vertalen van data en observaties naar concrete acties in
de klas,

e collega’s kan coachen, stimuleren en ondersteunen, met oog voor draagkracht en
ontwikkeltempo,
rust, structuur en duidelijkheid brengt, vaardig is in het focussen op de onderwijskwaliteit,

e goed kan samenwerken met de directie en team, ouders, het dorp en externen,
inzicht heeft in de werkwijze, procedures en functionele verhoudingen binnen de
schoolorganisatie.

Wij bieden wij jou:
e een uitdagende functie waarin ruimte is voor eigen initiatief en professionele groei,
een collegiaal team dat meer vanuit verbinding wil gaan samenwerken,
betrokken ouders en schoolomgeving,
mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen,
goede begeleiding en ondersteuning,
interne academie voor extra scholing,
contract bepaalde tijd met uitzicht op vast,
een aanstelling in OOP 11 en arbeidsvoorwaarden conform CAO PO.

Informatie

Heb je belangstelling of vragen, dan kun je kijken op www.martum.nl of contact
opnemen met Laura Duteweerd, directeur Mariaschool Reutum. Telefonisch bereikbaar
via: 0541-670429 of via l.duteweerd @tofonderwijs.nl.

Reacties
Je kunt reageren tot en met 14 april 2026 door jouw motivatiebrief en cv te mailen naar
vacature@tofonderwijs.nl. De gesprekken vinden plaats op 7 mei en 13 mei.


http://www.martum.nl/

